
lavoroXserrenti, Allegato A - Scheda valutazione - 

 

 llegato A - SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 
A) nuovi occupati (max 24 punti) 
1 nuovo occupato a tempo pieno per 1 anno 4 punti 
2 nuovi occupati a tempo pieno per 1 anno 6 punti 
3 nuovi occupati a tempo pieno per 1 anno 8 punti 
1 nuovo occupato a tempo pieno per 2 anni 8 punti 
2 nuovi occupati a tempo pieno per 2 anni 12 punti 
3 nuovi occupati a tempo pieno per 2 anni 16 punti 
1 nuovo occupato a tempo pieno per 3 anni o più 12 punti 
2 nuovi occupati a tempo pieno per 3 anni o più 18 punti 
3 nuovi occupati a tempo pieno per 3 anni o più 24 punti 
inserimento lavorativo di persona con disabilità   5 punti 
TOTALE PUNTI A) NUOVI OCCUPATI 

 
 
B) entità degli investimenti (max 20 punti)  
investimenti fino a € 10.000 8  punti 
investimenti da € 10.000 fino a € 20.000 10 punti 
investimenti da € 20.000 fino a € 30.000 12 punti 
investimenti da € 30.000 fino a € 50.000 15 punti 
investimenti oltre € 50.000 20 punti 
TOTALE PUNTI B) ENTITA’ DEGLI INVESTIMENTI  
 
C) entità dell’incentivo richiesto (max 10 punti) 
incentivo sino a € 10.000 10 punti 
incentivo da € 10.000 sino a € 15.000 8 punti 
incentivo da € 15.000 sino a € 20.000 6 punti 
incentivo da € 20.000 sino a € 25.000 
incentivo oltre € 25.000                                                                             

4 punti 
0 punti 

TOTALE PUNTI  C) ENTITA’ DELL’INCENTIVO RICHIESTO

 
D) richiesta presentata da donne o giovani fino a 35 anni (6 punti) 
TOTALE PUNTI D) DONNE/GIOVANI  
 
 
E) richiesta di nuova impresa o rete di imprese (5 punti) 
TOTALE PUNTI  E) NUOVA IMPRESA O RETE IMPRESE  
 
F) richiesta residente Serrenti o impresa con sede legale a Serrenti (5 punti) 
TOTALE PUNTI F) RESIDENZA O SEDE SERRENTI  
 
 
G) partecipazione ad attività di formazione (max 5 punti) 
1 punto per ogni 20 ore di formazione 
TOTALE PUNTI  G) FORMAZIONE 

 
TOTALE PUNTI  A) + B) + C) + D) + E) + F) + G)  
 
I punti totalizzati precedentemente (max 75 punti ) andranno sommati con la valutazione (max 25 punti) della Commissione 
sulla qualità del “piano di sviluppo aziendale”. La richiesta potrà pertanto avere una valutazione massima di 100 punti e 
comunque sarà ritenuta ammissibile solo se raggiungerà almeno 50 punti. 


