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PREMESSA:

In ottemperanza a quanto disposto dail’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi ¢ strumenti idonei a misurare, valutate ¢ premiare la performance
individuale ¢ quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destnatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce
lo strumento mediante il quale l'amministrazione illustra ai cittadini e 2 tutti gli aleri portatori di
interesse (stakeholder), intemi ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della
performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed clement pin
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva del’ente nell’anno 2016, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita del’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre pid puntuale ed approfondito le proprie

molteplici attivita e il geado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dellutente.

I1 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della petformance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, Pefficacia e la trasparenza dell’attiviti amministrativa e a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenud dalPEnte relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitotaggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collegn la pianificazione strategica alla valutazione della performance, riferita sin  all’ambito
organizzativo che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli
obiettivi ¢ degli indicatori fino alla misurazione dei risultat ottenuti. L’attuazione del ciclo della

performance si fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:
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— Programmazione: PTPCT - Dup — BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg;
— Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione dellx Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilicd, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed &
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n® 5/2012: “lince guida relative
alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione & validata dall'Organo di

Valutazione, condizione inderogabile per accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14
gabile p g P

comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.

DATI TERRITORIALI

DATI SUL TERRITORIO 2016

Superficie complessiva ettari

4278
Metri sul livello del mare 114
Densita abitativa per kmq 115,59
Km strade 102
N. Aree di verde Pubblico 4 ettari

" STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2016

Istituti di Istruzione superiore 0

1
Istituti comprensivi

1
Biblioteca

5
Strutture sportive

0

Micro-nido Comunale
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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I
CITTADINI

%:

La popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2016, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammonta a 4866, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2016

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2016 4866
Di cui popolazione straniera 24
Descrizione

Nati nell'anno 28
Deceduti neil'anno 49
Immigrad 57
Emigratt 77
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati

Popolazione in et prescolare 0-6 anni 239
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 annt 265
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 709
Popolazione in eta adulta 30-65 annu 2557
Popolazione in eti senile oltre 65 anni 1096
Popolazione per fasce d'etd Stakeholder Dati

Prima infanzia 0-3 anni 126
Utenza scolastica 4-13 ann 342
Minori 0-18 anni 659

Giovani 15-25 anni 489




COMUNE DI SERRENTI
REILLAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, ¢ articolata in n. 4 Setvizi come di seguito denominat:

Servizi Esterni Servizi Interni Servizi Sociali Servizi Tecnici

Al numero dei settori corrisponde/non cotrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari
Posizioni Organizzative ¢ assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 4 P.O.

La struttura del’Ente ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento. Si evidenzia che Ia PO dei servizi Interni & assegnata al
Segretario Comunale

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2016

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (uniti operative) Lin convenzione
Ditigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 4
Dipendenti (unita operative) 29
Totale unitd operative in servizio 29

Eti media del personale

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unith operative) 63
Dirigenti/Posizioni Organizzative 57.25
Dipendent 52
Totale Eta Media =5
Analisi di Genere

Descrizione Dad
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigentd

% PO donne sul totale delle PO s
% donne occupate sul totale del personale =
%o donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 100

Indici di assenza

Descrizione Dad
Malattia 4+ Fere + Altro 2008
Malatta + Altro 1086
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MONITORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA Al SENSI DEL COMMA 719 DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 281212015, N, 208
[LEGGE DI STABILITA' 2018}
CITTA' METROPOLITANE - PROVINCE - COMUNI
{migiials of m_ll
Serione 1
SALDQ TRA ENTRATE FINAL] E SPESE FINALI IN TERMINI Ot COMPETENZA
[ART. 1, comma 710 @ seguent}, Legge di stabilitd 2016} Datt gestionsit
Pravisioni df competenza 2018 [1) """""'""'.’;:_‘::ff"“"""" .
o dopa menit lcola01e
0]
A} Fondo pluriennale vincolata di anirata per spese comenth 7 [a] A 2w e BN
2} Fonde pluriennale vineolate dl antrata In conto capitale al neito della quota finzngiata da debito @ [ L ta07.433.48 | € 1807 453,48
C} Tiolo 1 - Entrate carrent] di natura iributaria, contributiva e perequativa {*} L ra90eh40 | € 1370.741.03
01) Titola 2 - Trasferimenti comentl {+) € 780089270 | ¢ 2335991 89
02) Contributa di cul sifart, 1, comma 20, legge df stabilith 2016 {solo per | comuni) i)
|I:IJ Titola 2 - Trasterimenti correnti validl ai fnl ded saldl finenza pubblica (De(31.D2) {# [} 280089270 | € 235300109
'EI Titolo 3 - Entrate axtratributarle {+) € LR ERER NS T ILE
F) Titclo 4 « Entrate In cicapitale [} € 10088004 | € Jasauen
G} Titolo 3 - E: da Aduzl i attivith it fari {#}
H} ENTRATE FINAL) VALIDE Al FiNt DE) SALDI DI FINANZA PUBBLICA (HeCsD+EsF+G) {+) 1 440900700 | € 447201050
1) Titala 1 - Spese coment al nalta del fando pluriannals vincolato 1+ [ { S0 eI M| 4 aneoars
12) Fondo pluriennale vincolato di parte Ly ) € - | 2099280
13) Fondo eredl di dubbia esigibiita di parte corrents al retio della quota finanzisla da avanzo ™ {) 4 82.130,00
14} Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risuliato dl amministrazione) 9 ) ] 1604178
15) Atiri "ament {d i 8 confluire nel di iona) )
i6) Spesa corrent! par intervent) di bordflca ambientale ¢ cui alfan. 1, comma 718, legge di stabilith 2018 {}
I7) Spese correnil par sitma maggin 2012, finanziate seconda le modalith di cul alfart 1, comma 441, legge di stabilith 2016 (per gh
anli bocall deit Emiia Romagna, Lombardia & Veneig) “
I} Titolo 1 - Spesa comenti valide sl finl del saldi di finanza pubblica (=41 +1243-14-154847) {* [} 40884189 ¢ 18108001
L1} Titalo 2 - Spese in cf capdale 8l netto del fondo plutiennale vincolata {#) ¢ Ze0aB40.78 | € 13T AT
L2} Fonda pluriennale vincotato in c/capdale al netio deRa quota finanz:ata da debio @ +) £ € 15100002
L3) Fondo creditl di dubbia esigibikli in c/capdale al netto della quota finanziata da gvanzo {)
L4) Aliri {destinatt a confluire nel risultato di jone) ¥ )
LS) Spasa per edilizia scolastica di cul allart. 1, comma 713, legge di siabilith 2016 {) 1 Marsle 240821
LE) Spese in c/capiale per interventi di bonifica ambientale di cui alfart. 1, comma 716, Jegge di siabifta 2018 (-}
L7) Spese in c/capilale per sisma maggio 2012, finanziate secondo le modakid di cul afart. 1, comma 441, legga di stabilh 2018 y
(00 per gli entl locali delle regoni Emilia Romagna, Lombardia & Vaneto) “
L3) Spesa per la reatizzazione del Museo Nazionale dela Shoah di cui afan, 1, comma 750, legge di stabiitd 2018 {)
L} Titolo 2 - Spase In cleapitals vailde ai fint del saldi di finanza pubbllcs {(LsL1 +L2-L3-L4-LS-LG-L7-LB) " [} 257170981 | ¢ 174488202
IM) Titalo 3 - Spese perl di attivith P kari i+
‘N) SPESE FINAL) VALIDE Al FINI DE1 SALDI DI FINANZA PUBBLICA (Nel+L M) . 750041108 | € 530820




0} SALDO TRA ENTRATE E SFESE FINALEL VALIDE Al FYAN DE) SALDI DI FINANZA PUBBLICA {OsA+B+H-N} ¢ wMINfL 967.239.01
) OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA 2018 € - L4 -
Q) DIFFERENZA TRA IL SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALS E OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA o € 20.341,71 | ¢ 71901
R} tmpegni di spesa in conto capitale di cui al¥articolo 9, comma 728, legge n. 20042013 {PATTO REGICNALIZZATO - if, par, C.2)
E) Impagni di spesa In conto capitale di cul alfasticolo 1, comma 732, legge . 208/2018 (PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE -rif, par. C.2)

1) i secle of moniwraggic of 30 giugna 018 inserire | datl relativi alls previsione inizisle, In sede ol maniloraggio of 30 settembre 2018 inserire 1 dati relativi ala previ {comp: ] appravate alls dare det 30
Asttemnbre 2014}. In sede ¥ monimraggic s 31 dicembre 2018 inserire | dad relstivi Al previsions defin/tive [comprendente tute i L nel carsa deilly 1

2} in seds ol monitorsgglo al 30 glugno 2018 inserire | dati reiativi ails previslons inizisle. In seds of menitaragglo al 30 ssttembre 2016 Inserire | dati reiativi ails pravisions sssestats, Nel

ftoraggio ¢l 31 w indicare I'imy ol pr

3) Compitere solo ia voou refative sits a), i fondo credit of dubbia al netto quots

l)t.‘ompﬂrunlullvuunlwumpmhbmienbnml}.lwdmmumudlumlm » i risuitaio di
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CERTIFICAZIONE DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER 1 COMUNI
AIFINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

D.0L 18 Febbsenio 2013 (TRIENNIO 2013.2015)

CODICE ENTE

GEMMUEEORO

COMUNE DI [

SERRENTI

PROVINCIA DY
Approvazione readiconio dell'esercizio 3016

|SUD SARDEGNA

Debiberan,  Del e 10

Vatore negativo del tisultain hile Ji pesl e i termini i valore 2sudipe
a0 ¥% rispeiio alle entrate i 42 1ali fini al risul bile si apglunge Favanzo
dl amtminisimzione gilizzao per e spese Jf investimentol;

Volune Jeb residui aitish Ji nuosa formadione provenienti dalta gestione i compeients

© refarle 20 Tit = 1), con Fesclussione detle ritorse 3 tiolo i fondo spedimentate Wi fequilibriv o fondo d1
solidasier), superton )42 per cemo dspetta al vakori Ji scoertamento detle entrate dei medesioi Tit. d< N1t
esclusl gl acceriamentt delle risorse a titolo di foado spetimentale di ricquiliboio o Ji fomo i solidaricid

Ammuntare dei residui auivi tproveniemi dabla geviione reakduit Jf cul al Tis. 1 e 1L ad esclusione eventasdh residui
atitolo i fumdo sperimentale Ji riequilibrio o fundo U solidariewd. superiore 31 63 per cento. apponata agli peceramentl
della gestions competenza delle entrate dei modesimi litolt | € )11, 3u excluskome scectisment 3 oo di fondo sperimentyle
i riequilibria o fondo Ji solidariet)

Volume del residul passivi complestivi p fentd Jal Til, | supertors al J0°%

degll tinpegai delta medesimy spesa

Esistenzs ) procedimensl di esecuziune forzata superiare atia 0.5% delie speiz comenti;

Vulume complenivo delle spese oi personale a variu titoko r3pportatn al velume complessiva
delle entrale comentl desumibili Jai Th. [, i < 10 superiore 3t 20% per | Comuni infetior

2 5000 ch.. superiore al 39% per | Cumani da 5.000 2 29999 ah, e superione 39 8% per §
Comuni elire § 29999 ab. dal netro det contributi reglonali oonché di sbiri entt pubblich

Finalizzati a finanziase spese dl personale. il valose dei ihuth vy saal che al d b ¥
Comtbstenza Ji debhit i i : aut assistiy da ituriond wperivre al 150% risp
alle entrate camentd per gli e che un s ile i geatione positivo

€ superione a1 120% per gli entl che presentang un rsulno contabile di gesivae negativo
lesma restando il rispesto del Hmite di indebitamenio df cul atfan. 304 del Tuelt;

Consistenza ded debitl foori bilancio formatis aed cors delfesercizlo superiore a1%
ispetie ai valori Ji ace delle enirale curentl (1indice sl comidera negativo ove tale
suglia vengs superaty in tunl gli wliimd sre anniy;

Eventuale esistenta 3l 3t dicembre Ji aniicipazioni di desoveria non rimborsate
seperiod 3t 3% rispeito alle aurue cortentt;

Ripiana squillbel in sede Ji proviedimesin &f sslsagusadia di cui altan, 193 del Tuel
tiferiio alio ueso crercielo con misare i atienazione di benb pamiowsisli efo svanzo o
amministrazione superiore al 5% Jei valot delta spesa comente.

:
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ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L’Ente nellanno 2016 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D. Lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano},
e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016,
236-241-382/2017, ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di

seguito elencati:

VY Denominazione | .. . Denomuinazione Tempi d:
Denominazione sotto- . Riferimento . - . ——
. - sotto-sezione 2 . del singolo Contenuua dell'obbligo ubblicazione/
B g P
sezione livello 1 . normMAtveo : .
livello obbligo Apgiornamento
Sisterna di Pac. | Sistema di
misurazione e d‘cl;b ’ MISUCAZIONE € | Sisterna di misurazione ©
valutazione CiVIT valutazione | valutazione deffa Perforrmance Tempesuvo
dell il n delt {art. 7, dlgs. n. 150/ 2009)
- 104/2010 -
| Performance - Performance
|
! . Pianc ) 3
Piano della Piano delbs Performance (art, 10, | Tempestivo
Art. 10, . | Performance/ il
Performance dgs. 150/2009)
8, lett, l)), ng
dlgs. n.
Relazione sulla | 33/2013 | Relazione sulla | Relazione sulla Performance (art. |  Tempestivo
Performance Performance | 10, dlgs. 150/2009)
Performance Ammontare | Ammontare complessivo dey Tempesuvo
Ammontate Art. 20, c. . e e ziats
. . complessivo dei | P
complessivo dei | [, dlgs. n. -
premi 33/2013 Ammontare dei premi distabuin Sl
Criteri definiti nei sistems di Tempestivo
msurazione ¢ valutazione
. oo | Art 20, ¢ . o L .
Dad relauvi ai Dan relativi sl | Distribuzione del rrattamento Tempestivo
: 2,dlgs. n. o
premu 3’,3 /2013 premi accessono, in forma agpregata
Grado di differenzinzione Tcmpesu'vo
dell'utiizzo della premmalith
A 2%, ¢ 1,
dlgs. n. . . — .
3372013 Docum'cnn.c allegati c_lel b_:lancm Tempesuvo
Art. 5.1 pre\'entlvo imn furm:l sintetica,
d p'c . 36 Bilanci apgrepata ¢ semphficara
Pl < ancio
aprile 2011 .
Art. 29, ¢ llis, | Preventivo
dlgs. n. Dan relativi alle enerate e alla ;
A - mpestv
) 33/2003 ¢ spesa dei bilanci preventivi m Te pesuvo
Bilancio dpem. 29 formate tabellare aperto
preventivo ¢ ;2“!:'9221?
consuntivo dlgs. n. e )
3372013 Ducum:fntl e allegati (.!el bl]anc:o Tcmpesnvo
N . ArSoc CONSUNIYO M forl"na sintetica,
Bilanci d‘p‘c.;n. 26 Bilancio aggregar: e semphficata
aprile 2011 B
Arn 29, ¢ 1-bis, consuntvo
dlgs. n. Dan relatvi alle entrate ¢ alla ;
AN g mpestivo
33/2013 e spesa dei bilanei consuntivi Te P
| dpem 29 formato tabellare aperto
| ile 2016 ’
aprile 2016
: . Art. 29,¢. 2 . .
! Piano degli o Piano degit
| . g digs. n. L. 'l:’ Piano degh indicaton e asultati
indicatori e | 33/2013-an. | indicatori € | yyeq di bilanc :
- | 19e22del digs - L st & Btancin, €O Tempestivo
dei risulad W O1/2011 - det risultatt | Fintegrzione delle rsultanze sul
attest di Art. 18-bis del attesi di raggungimento dei risultat: attesi
bilanci dlgs bilanci / scostamentt faggiormamenti
ancio silancio
| n.d18/2011
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. Denominazione | .. . Denominazione Tempi di
Denominazione sotto- . Riferimento A , , . S
. - sotto-sezione 2 . del singolo Contenuti dell'obblige | pubblicazione/
sezione livello 1 . normatvo : )
livello obbligo Agglomamento
. . Art. 30, : ; : ) .
Patrimonio d lgS a Patrimonio | tnformaziont identificative degh Tempesu\'o
.. . immobiliare - immobiliare | immobili posseduti € detenut
Beni immobili e 33/2013
gestione patrimonio | Canoni di Art. 30, Canoni di _ . :
1 . dl 1 S Canoni di locazione o di affitto Tempesuvo
OCI\F;OQC 0 ./gS. n. OCﬂ;{:OﬂL O T pf:rccpin
atfitto 33/2013 affitto
Attestazione assolvimento degh \ |
O - obblighi i pubblicazione CEHOLELE
rganis
indjpendent_i IEoll:umcnllu d; \-alidazio?c dc;lla T )
o . clazione Performance (ast, 14, c. empestivo
div “I“I“‘_z‘d‘;"c’ Atti degli Oiv |+ ew ¢, dlgs. n. 150/2009)
v1[nltl'(1:z?(1:)ne o o Nuclei di Isl_clazion:l: sul| funz_ionnmcnm ;J;el T )
aluks . adi v o {art, 14,
altri organismi valutazione c‘sf{fi L"iﬁ’g'fﬂeso}“:om" ) cmpestvo
... . | confunzioni | g 39,
C'ontrol.ll .e nlle'vt analoghe d.lgs. n. il:jr; ;m:r:; ,:-?l?lmzmnc anomima Tcmpcstivo
sull'amministrazione 33/2013 person:
Oreani di Relazioni degli
rg,“ m orgnni di Redazroni al bilancio di previsione .
revisione Al o budget, alle relative vasizionie | Tempestivo
amministrativa rex'fls.lone_ al conto consuntivo o bilanao ¢
e contabile AMMINISLrAtiva | esercizio
’ e contabile
Corte dei Rilievi Corte | Tutt alievt della Corte der conti | Topestivo
. R R riguardann l'organizzazione ¢
contl dei cont l'attivitd delle amministrazioni
Indicatore annuale tempi meds di
. .| pagamenio relaivi ad acquists Annuale
Indicatore di beny, servizi, prestazion
Indicatore di Art. 33 tempestivita professionak ¢ formiture
Pagamenti rem 'estivit':l dl s n’ dei pagamenti | Indicatore trimestrale di Trimestrale
dell'lamministrazione dei P[:gqmer;d 33;}3’)‘01:'5 tempestivita der pagarment
d - Ammontare
I e Ammontare complessivo debi ¢ Annuale
?:l 'Pde biti @ | n. imprese creditna
el debinl

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’'art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere AN.AC. n. 1310/2016 e 236/2017, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento ¢ sull’apertura del formato di ciascun documento,
dato ed informazione elencad nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2017 della delibera n.
236/2017 di ciascun documento, dato ed informazione, sopra elencad, al 31 marzo 2017. L'indice di
conformita globale sugli obblight in materia di trasparenza, oggetto di attestazione sull’esercizio 2016, si

attesta intorno al 95%.
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COMUNE DI SERRENTI

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ Ia repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti noviti per eli enti locali.
2 P p perg

Lintervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di

contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli

strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Pacse. Le pubbliche

amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiomare annualmente, sulla base degli

indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza

(PIPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni

corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i

dipendents sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche

volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mals adwinistration’”.

Le tabelle di seguito riprodotie evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la

normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.

Oggctto del Riferiment
controllo 0

Soggetto
coinvolto

Scadenza

Effetd
mancito

Fatto

(si'/no)

Atto prodotto

normativo

Trasmissione
al’AVCP dei dau e
delle informazioni L. 190/2012
relative al Art. 1
procedimenti di  comma 32
scelta del contraente
2015
Aggiomnamento
fm!lunle Piano L. 190/2012
I'ennale

. Art |
Prevenzione

. comma §
Corruzione e
trasparenza
Attuazione Pane L. 190/2012

anticoreuzione,

QOggetto di valutazione

Responsabili di

% 31-gen-17
Servizio

Responsabile
Prevenzione
della

Corruzione

31-gen-16

Responsabiie
della

Obbligo  opgetto
di valutazione
senst delle
disposiziont i cut
all'art. artcolo |1,
comma 32, della
legge 2012/190 ¢
dell'art 37 del
D.Lgs 33/2013

Art. | comma 8 L.
10/2012: Ia
mancata
predisposizione
del pano ¢ h
mancata adozione
delle  procedure
per la selezione e
la formazione  der
dipendenn
COSHILISCONO
elementi i
valutizione  della
responsabilig

dingenzule
Elemento &
valutazeone da

si

sl

http://www.comune,
serrenti.ca.it/it/i-
servizi-on-
linefamministrazione
-trasparente/bandi-
di-gara-e-
contratti/bandi-di-

gara-e-contratti
Verificare

pubblicazione su
http:/ /dati.anticor

ruzione.it/1.190.ht

ml

Delibera G.C. n. 6 del
29.01.2016
http://www.comune
.serrenti.ca.it/it/i-
servizi-on-
line/amministrazion

e-trasparente/altri-
contenuti/corruzion

efcorruzione

Delhbera G.C. n. I8
del 05122014 i
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Codlice di
comportamento

Apgiornamento
Piano

Trennale/ Annuale
Trasparenza

Compilazione  ed
invio al NV della
relazione  anpuale

del RPC

Referto sui controlli
interni effetruad per
P'annualita 2016

Codice di
Comportam
ento

L. 190/2012
Art]
comma 8

L. 190/12,
art. 1 c. 14
come modif.
da D.lgs.
97/16

DL 174/12
Regolament
o comunile
controlli
interni

COMUNE DI SERRENTI
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Trasparenza/
Anticorruzione

Responsabile
della
Trasparenza

RPCT

31-gen-16

16
gennaio
2017

No
scadenza

obietuvo di
performance

L. 190/2012 Act ]
comma 8§ h
mancata

predisposizione
del piano ¢ h
mancata adozone
defle  procedure
per la selezione e
la formazione  dey
dipendenn
costituiscono
elemenu di
valutazione  della
responsabilita
dingenziale

Attuazione
misure

previste nel
PTPCT

Elemento unli
ai fini della
valutazione
delle
responsabilita
diripenziali

si

si

si

agglornamento

Relazione RPC 2016
pubblicata in data
09.01.2017
http://www.comune
.serrenti.ca.it/it/i-
servizi-on-
line/amministrazion

e-trasparente/altri-
contenuti/corruzion
efcorruzione

Data trasmissione:
04/04/2017
http://www.comune
servizi-on-
line/famministrazion
a-
trasparente/controlli
-a-rilievi-
sullamministrazione

Jorganismi-
indipendenti/altri-
atti-degli-organismi-
indipendenti-di-
valutazione/altri-
atti-degli-erganismi-

indipendenti-di-
valutazione-nuclei-

di-valutazione-e-
altri-organismi-con-
funzioni-analoghe

11



COMUNE DI SERRENTTI
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Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione dell’Ente 2016-2018

Azioni Previste Attuazione Note
SI [NO
1 | Trasparenza X
2 | Codice di comportamento X
3 Astensione in caso di conflitto di interesse e monitoraggio dei X
rapporti tra I’amministrazione e i soggetti esterni ‘
4 Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e di X
incarichi amministrativi di vertice 3
5 Formazione delle commissioni e assegnazione del X
personale agli uffici B
Completamento corso
6 |Formazione del personale X online per tutti i
dipendenti comunalt

Lo stato di attuazione degli adempimena previstt dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste
nel Piano Trennale Prevenzione della Corruzione dell’ente (approvato con Del. Comm. Straord. con
poteri Giunta, n® 5 del 20.01.2014 e oggetto di aggiornamento in conformita alle indicazioni fornite con
Deliberazione G.C. n. 6_2016), ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee
di inditizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I.V.LT. (ora ANAC) con
delibera n.72/2013 e aggiornato sulla base delle indicazioni fornite con Deliberazione Anac n.12/2015:
1) puo essere considerato posidvamente in quanto 1 diversi ambid di controllo sono stau
adeguatamente presidiati, in relazione alla dotazione organica effettivamente in servizio

e ai conseguenti carichi di lavoro

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

11 legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempiment ed individuato un artcolato sistema sanzionatorio/premiale dspetdvamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del

saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti mpercussioni sul bilancio dell’anno
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016
successivo a carico dell’ente locale inadempicnte con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’uldmo, infatd si vedra ridutre il fondo sperimentale di riequilibrio ¢ il fondo perequatvo nella
misura pati alla differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente
locale, oltre 2 non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tpologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e 1 gettoni di presenza
(art. 31, c. 26, L. n. 183 del 2011). Rispetto 2 tale obbligo il comune di Serrent risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2016 ST

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge 243/2012) -

Rispetto del Tetto Spesa del Personale SI

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i -

Rispetto Tetto Salario Accessorio

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale
art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208
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RISPETTO OBBLIGHI DL 66/14 (modificato. L.208/2015)

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.I. 66/2014 recante “Misure wrgenti per la competitivita ¢ lu
gnstisia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicare i dati relativi ai debid non estind, certi, liquidi
ed esigibili per somministrazioni, forniture ¢ appald ¢ obbligazioni relative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definisgone degli schemi e delle modalita per la pubblicagione s
internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei biland preventivi ¢ consuntivi e dellindicatore annnale di tempestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrasioni.” il comune di Serrenti ha provveduto ad attestare il rispetto

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamend.

ESITO CONTROLLI INTERNI

11 D.L. 174/2012 convertito in .. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui rsultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, (unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarith, nonché) ai Revisori dei conti e agh Organi di
Valutazione, come document uali ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo
fra gli scrumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

Il comune di Serrenti sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alia
procedura di selezione casuale degli atd, ai sensi dellapposito regolamento sul controlio successivo agh
atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuahi di controllo.

[ risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario con le segnalazioni di
difformita: ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di valutazione e al consiglio

comunale.

[l Referto conclusivo relativo alle sessioni dell'anno 2016 del Segretario Comunale sui controlli
interni, di cui trattasi, evidenzia che la sostanziale correttezza degli atti sottopost a controllo, ¢ a parte
alcune osservazioni per quanto riguarda Pattivita amministrativa del Comune, ¢ ne afferma il nspetto
alle leggt e ai regolament comunali. Non ¢ stato necessario adottare provvedimenti di autotutela, né
sono stati riscontrati conflitti di interesse, vincoli di parentela o affinita interessanti i responsabili dei

sCrviIZL.
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DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco 2014/2019 (presentato con deliberazione C.C. .n. 40 del
08.09.2016 e discussa nella seduta del 25 settembre 2014, deliberazioni C.C. nn. 43 e 44).
Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le

linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

!Q

Documento Unitario di Programmazione 2016,/2018 (approvato con delibera di G.C. n. 149 del

30.12.2015 e aggiornato con delibere C.C. n. 25 del 31.03.2016 e n. 36 del 29.07.2016) che

contiene la guida strategica ed operativa su cui si basano le previsioni finanziaric di ogni

programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n. 26 del 31/03/ 2016);

4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di gestione
(approvato con Delibera di G.C. n. 30 del 04/04/2010);

5. I Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione

organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi

contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 57 del 31/05/2012.

I su  rchiamad atd  sono rnvenibili sul  sito  delllente  al seguente  indirizzo:

www.comune.serrenti.ca.it/it/i-servizi-on-line/amministrazione-teasparente
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IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI
OBIETTIVI 2016

L’Ente si ¢ dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n°® 102 del 09/11/2016, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e
specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per lUindividuazione degli obiettivi di Performance annualita 2016 ha seguito il

seguente schema:

- Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di
processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzatva che hanno contrbuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente ¢ tali da coinvolgere Pintera
struttura;

- indwiduazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;
declinazione deglh obiettivi  “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivith in ossequio a quanto previsto dallart. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;
suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentalt alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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RELAZIONE SUI RISULTATI 2016 PER UNITA ORGANIZZATIVA

L’andamento del Piano degli Obietuvi di Performance 2016 puc essere considerato
positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi
poliico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto nassuntivo dei singoli

obietavi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggion difficolta e rallentamenc nelln
realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2016 e nella chiusura del ciclo di gestione delle

performance, possono essere considerate le seguenti:

v Eccessivo ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo
esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

v Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relaziom finali sullo stato di attuazione degli
obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

v Emanazione di numerosi provvedimenti normatvi innovativi in materia di Personale;

v Rigidi vincoli dettan dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnat da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambit (finanziamento
di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

v Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nellapplicazione della normativa

vigente;
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Unita Organizzativa SERVIZI INTERNI
Responsabile Dott. MICHELE CUCCU

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 1
Titolo obiettivo: Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati ¢
informazioni, nel rispetto degli obblighi delta Trasparenza, costante implementazione e

aggiornamento della sezione Amministrazione Traspatente (in applicazione del D. Lgs. n. 33/2013
¢ del D.Lgs. n. 97/2016).

Risultato atreso:

Sono stati svolti gli adempimenti necessari alla corretta gestione del sito (hosting,
sicurezza dei dati, upgrade del sistema). L'evoluzione normativa sugli obblighi di
pubblicazione e sull’accesso civico ha necessitato Pavvio dello studio delle modifiche
alla sezione Amministrazione Trasparente. L’aggiormnamento del sito & stato
tempestivo nei limid delle informazioni fornite daghi uffici interessati.

Risultato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicarors di risultato:

Note/commenti:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 2
Titolo obicttvo: Attuazione e rispetto del Piano Anticorruzione e garantire il miglioramento della
gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard

degli stessi.

Risultato atteso:

Il Piano Triepnale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018 e relatvo
Programma per la Trasparenza e FPlntegrita degli atti sono stai approvati con
delibera G.C. n. 6 del 29.01.2016 e regolarmente pubblicato sul sito istituzionale. Le
relazioni sui controlli degli atd, sulle performance e sulla verifica degli obblighi di
pubblicaziont sono state anch’esse regolarmente e tempestivamente pubblicate.

Risuftato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicators di risultato:
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Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 1
Titolo obfetvo: Monitoraggio bimestrale sullo stato delle attivitd, accertament ed impegni al fine

di razionalizzare 1'utilizzo delle risarse ed evitare la possihilita di create avanzo di amministrazione.
Predisporre report da consegnare bimestralmente agli Amministratori.

Risultato atteso:

1. Nel corso del 2016 l'ufficio personale ha provveduto all'accertamento delle
possibilita assunzionali che nel corso delPanno sono andate a modificarsi a seguito
delle varianti intervenute. Il programma trennale del fabbisogno del personale é
stato adottato con atto G.M. n. 111 del 30.102015 e successivamente ha subito delle
modifiche approvate con ati G.M. n. 43 del 04.05.2016 e 79 del 12.09.2016.
L’adozione di tali atti é avvenuta in seguito ad una attenta istruttoria dell’ufficio
personale che da una parte doveva soddisfare I'esigenza di assunzione derivante dai
recent pensionamenti e dalle assenze di lunga durata del personale dipendente e
dall’altra al’obbligo di non superare 1 limiti imposti per le Spese del Personale. Nel
corso del 2016 sono state esperite n. 3 procedure di mobilita esterne: n. 1 dipendente
categoria C, Istruttore Amministrativo Servizio Sociale — n. 1 dipendente categoria

Risultato raggiuneo: C, Vigile Urbano — n. 1 dipendente categoria D: Istruttore Direttivo Tecnico
Servizio Tecnico. Tali procedure sono andate tutte a buon fine e si sono concluse
con I'assunzione dei dipendent. Inoltre per sopperire alla carenza di personale delle
Polizia locale si ¢ proceduto all’assunzione di un Vigile Urbano a tempo determinato
(n. 2 mesi e '2) attingendo da graduatorie ancora valide di altri End (Ia ricerca delle
quali non ¢ stata cosi semplice) utlizzando tutte le risorse potenzialmente disponibili
e scegliendo la modalita che poteva garantire tempi rapidi. Ancora nel 2016 é stato
concluso (gennaio 2016) e davviato (dal 01.06.2016 at 22.11.2016: G.M. 44/2016 e
Det. n. 417/2016) il Canticre comunaie occupazione art. 29 L.R. n. 5/2015,
finanziato da Fondi Regionali e per 1 quali sono stat inviati i Rendiconti.
2. At ricognitivi relativi al sistema informatico comunale e alle scadenze pet
atdvazione della conservazione dei documenti informatici e della contabilita
economico patrimoniale hanno necessitato, in corso d’anno, 'adeguamento delle
risorse di bilancio con apposite variazioni.

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatorf di risultato:

Note/commenti
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 2
Titolo obrettivo: Dematerializzazione degli atti amministrativi del comune e la progressiva
informatizzazione dei setvizi al fine della conservazione sicura degli atti: studio, analisi della

modalita di conservazione e attuazione interventi di sicurezza degli atti amministrativi nel rispetto
delle scadenze di legge e comunque entro anno.

Risultaro atteso:

Con determinazione n. 180/881 del 28.10.2016 si € proceduto ad affidare alla nostra
software house Arionline stl di Cagliari il servizio di avvio del flusso documentale
per la dematerializzazione dei documenti prodotti dall’ente {con intervent formativi
tra novembre e dicembre). Si completa quindi il processo avviato con la
conservazione del registro giornaliero del protocollo (Det. n. 177/747 del
08.10.2015) e quindi quello dei documenti informatici (Det. n.119/629 del
(05.08.2016).

Risultato raggiunto:

Esito Esito
Descrizione/ formula Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 3
Titolo obiettivo: Riordino dell’archivio storico e di deposito: prosecuzione del trasferimento di

faldonitancora presenti negli uffici, e riordino e riarchiviazione in appositi scaffali del materiale
trasferito’

Risultato atteso:

In seguito ad alcuni traslochi del materiale d’archivio st € dovuto riordinare P'archivio
storico, con una sistemazione dedicata e provvista di apposito catalogo e dell’elenco
dei documenti sottratu alla consultazione per esigenza di riservatezza (fino a 70 anni
dalla dara dell’atto) in un locale dell’ex scuola elementare di via Roma. Nello stesso
immobile ¢ srato sistemato in maniera pit organica anche 'archivio di deposito,
completando 1l trasferimento dei documenti ancora presenti nello scantinato della
sede municipale, con riutilizzo degli scaffali disponibili. Acquisto di un armadio
libreria.

Risultato raggiunto:
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Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicatori dif risultato:

Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 4
Titolo obiettivo: Predisposizione bando e pubblicazione della graduatoria provvisoria pee la

concessione di circa n. 10 alloggi AREA in fase di completamento. Da avviare entro Panno.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: S & proceduto a predisporre la documentazione necessaria e all'istruttoria di un atto
di indirizzo della Giunta Comunale (n. 141 del 30.12.2016) per il completamento del
procedimento

Esito Esito

Descrizione/formula
Atteso Reso

Indicators di risultaro:

Note/comments:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiective N. 5

Titolo abiettivo: Gestione esternalizzata del cimitero: avvio predisposizione atti in collaborazione

con i Servizi Fecnici

Risultato atteso:

E” stata istruita una proposta di deliberazione di Giunta per i necessai indirizzi (N.

126 del 20.10.2016), che non ¢ stata mai formalizzata. In assenza di detd indirizzi e

in carenza di precisi element descrittivi nella scheda obiettivo, evidenziati anche al
Segretario Comunale, non ¢ stato possibile predisporre il relativo bando.

Esito Esito

Descrizione/formula Atteso Reso

Risultato raggiunto:

Indicatori di risultato:




COMUNE DI SERRENTI
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 6

Titolo obiettivo: Predisposizione procedure per Paccreditamento e progetti per il Servizio Civile

Risultato arteso:

Si ¢ istruita la delibera G.C. n. 142 del 30.12.2016 che ha fomito le direttive per
Paccreditamento al servizio civile nazionale. Si & acceduto al sistema Felios per

Risultato raggiunto:  I'avvio del procedimento di accreditamento del Comune di Serrenti presso l'albo
regionale del servizio civile. Il completamento dell’accreditamento alla IV classe &
subordinato alla disponibilita di bilancio per I'affidumento dell’attivita di formazione
dei volontari entro i termini di scadenza del bando.

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicators di risultato:

Note/commenty:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016
Integrazione di cui alla delibera G.C. n. 102/2016

Titolo obiettivo: Servizio civico per i Servizi Sociali con Pausilio dei Servizi Internis
Assicurazioni per i Servizi Esterni con Pausilio dei Servizi Interni

Risuleato atteso:

1. La gestione del Servizio Civico con fondi 2016 ¢ stato affidato con procedura di
gara aperta a cooperativa di tipo B (Det. n. 370/1153 del 29.12.2016). La Det. n.
380/1170 del 30.12.2016 ha avviato lindividuazione degli utentt secondo i criteri
disposti con delibera G.C. n. 140 del 30.12.2016. Tuttc le fasi sono state
adeguatamente pubblicizzate con avvisi e pubblicazioni alf'albo pretorio e sul sito
comunale,

Risultato raggiunto:

S
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2. E’ stata effettuata la predisposizione degli atti relatvi all’affidamento del servizio,
trovando una soluzione attraverso l'utilizzo della Centrale Unica di Committenza del
CAT Sardegna, provvedendo alla registrazione del Responsabile del Servizio.

Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicatori di tisultato:

Note/commenti:
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Unita Organizzativa SERVIZI ESTERNI
Responsabile TIZIANA MANNU

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiectivo N. 1
Titolo obicttivo

Risultato arteso:

Risultato raggfunto: Si ¢ proceduto costantemente ad implementare la sezione “amministrazione
trasparente”
.. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso

Indicatori di risultato:  F9UZione cartaceo; utilizzo pec.

Note/commenti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 2

Titglo obiettivo

Risultato arteso:

Risultato raggiunto: . . . . . . .
6s Attuazione e rispetto del piano anticorruzione, con particolare riguardo alla

verifica delle autocertificazioni

Estto Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicators di risultato:

Note/commenti
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016
Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo’

Risultato atteso:

Nuova contabilith armonizzata operativa, .
I personale dellufficio finanziario ha dato supporto agli aleri uffici sull’operativita
della nuova contabiliti (impegni, accertament e residui) in tutto il corso dell’anno.

Risuleato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato;

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 2
Titolo abiettivo Gestione Bilancio di previsione anno 2016 e consuntivo 2015. Collaborazione e

suppaorto-agh uffici dell’ Ente:

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Approvazione bilancio 2016 e rendiconto 2015 nei termini, nonostante I'assenza per
maternita della collega dell'ufficio finanziario.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indreatori di risultato:

Note/commenti
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 3

Titolo obicttivo

Risultato atteso:

E’ stata svolta periodicamente con tutti i responsabili di servizio ed il Sindaco la
ricognizione generale sullo stato delle attvitdi e lutlizzo delle rsorse (sette
variazioni di bilancio)

Prima di ogni variazione di bilancio almeno due incontri con responsabili di servizio
ed amministratori

Risultato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori df risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 4
Titolo obrettivo Analisi e studio della fattibilita per acquisizione di risorse finanziarie (es. mutuo)

finalizzate a finanziare manutenzioni di beni di proprieta dell’Ente. Gestione delle
pratiche al fine di ottencre le risorse dal gennaio 2017

Risultato atteso:

Non fattibile.
Non garantendo la realizzazione nell’anno, la spesa avrebbe gravato sul pareggio
degli anni successivi.

Risultato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di cisultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 5
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Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Individuad proprietari e mappe catastali:

Risultato raggiunto:  verifica su zona D cave, 5 contribuenti e 138 mappali. Aree ricadent in zona D: 111
mappali
.. Esito Esito
Descrizione/formula
Atteso Reso

Indicators di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 6

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Predisposto bando, pubblicato ed approvazione graduatoria.
Indizione bando atto N°160/972 del 28.11.2016

Risultato raggiunto: Atto N°174/1039 del 7.12.2016 proroga scadenza domande contributo
Atto N°184/1108 del 20.12.2016 approvazione graduatoria provvisoria
Atto N°192/1148 del 28.12.2016 approvazione graduatoria definitiva

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di tisultato:

Note/commenti
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Unita Organizzativa SERVIZI TECNICI
Responsabile ALBERTO ATZENI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N, 1
Titolo obiettiva: Implementazione 'del sito fstituzionale con inserimento costante di cutti § dati e

informazioni, nel rispetto degli obblighi delfa Trasparenza, in applicazione def D. Lgs. n. 33/2013.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Il personale del servizio ha provveduto per quanto di competenza,
all’implementazione del sito istituzionale fornendo al Servizio competente tutte le informazioni e i
riferimenti necessari afferenti, in occasioni di bandi, avvisi, iniziative del settore, contribuendo
attivamente alla gestione e aggiornamento del sito internet.

L’Obiettivo pud considerarsi pienamente raggiunto.

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

T D I P Riduzione del cartaceo e celerita
nelle comunicazioni.
Stampe fronte-retro; utilizzo di
carta riciclata

Note/commenti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 2
Titolo obiettivo:'Attuazione e rispetto del Piano Anticorruzione e garantire il miglioramento della
gestione deglt atts in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard

deoli stessi,

Risultato arteso:

Risultato raggiunto: 1} Servizio ha messo in atto tutte le indicazioni per il rispetto dell’obiettivo

.. Esito Esito
Descrzione/formula
Atrteso Reso
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Indicatori di risultaco:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo: Monitorageio bimestrale sullo stato delle attiviti, accertamenti ed impegni al fine
di razionalizzare 'utilizzo delle risorse ed evitace fa possibiliti di creare avanzo di amministrazione.
Predisporre report da consegnare bimestralmente agli Amministratori, Con il supporto del servizio

finanziario.
Con l'austlio del servizio finanziario st procederi al controlfa degli impegni ¢ accerramenti con fa
finaliti di avere un costante conteollo defle attivita di finanza

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: E’ stata svolta periodicamente e sistematicamente la ricognizione generale sullo stato
delle aravita e Futilizzo delle risorse. Cosi come il ri-accertamento dei residui ha consentito di disporre del
documento di bilancio pitt aderente alla realta. Questa attivith sari petseguita anche per 'anno 2017.
Particolare attenzione si & prestata al monitoraggio degli incassi e sollecito per le richieste degli
accreditamenti dovut da Regione e Stato.

Attivata la richiesta di spazi finanziari per l'edilizia scolastica. Si ¢ ridotta la creazione di avanzi e a fine
esercizio ¢ stato rispettato I'equilibrio di bilancio con termini positivi.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultaro:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 2
1 Titolok obicttivo:dl Ricognizione,  sistemazione’ e ammodernamentos segnaletica’ steadaled e’ di
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indicazione per la viabilita intecna. Apposizione cartelli stradali turistics:

L'assestamento di bilancio dell'anno 2015 ha destinato alla
segnaletica stradale delle risorse che vanno utilizzate durante
lanno 2016. L'attivith consiste nella ricognizione della
segnaletica stradale ¢ quella di indicazione dei luoghi. Si
procedera al rifacimento e\o implementazione della
segnaletica orizzontale, alla sostituzione e implementazione
Risultato atteso: della segnaletica come da Codice della strada.

Sostituzione e implementazione della cartellonistica di
indicazione dei luoghi ed apposizione della cartellonistica
turtstica fornita dalla provincia. Per Ia completa spendita delle
tisorse si attiveranno le relative procedure amministrative.

Risultato raggiunto: Come da affidament alla ditta MARCI&FAEDDA di Settimo San Pietro ed alla ditta
SELAS di Dolianova e dopo la ricognizione della necessiti sono stati realizzati vari interventi di rifacimento
della segnaletica stradale a carico della ditta MARCI&FAEDDA e sistemazione di segnaletica verticale con
materiale fornito dalla ditta SELAS.

E’ stata apposta la cartellonistica di indicazione dei luoghi ed apposizione della cartellonistica turistica fornita
dalla provincia.

Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicatori  di  risultato:  Allegato 2
{disponibile agli atti);

Allegato fotografico della segnaletica turistica
ed indicazioni stradali (disponibile agli arti)

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 3

Tirolo obiettivo: Analisi e studio della fattibilita' per I'acquisizione di risorse finanziarie (es. mutuo)
finalizzate a finanziare manutenzioni di beni di proprieta’ dell'ente. Gestione pratiche al fine di
ottenere le risorse dal gennaio 2017. Collaborazione con 'ufficio finanziario.

DESCRIZIONE:
Analisif delle possibilita di contrazione di mutui e\o partecipazione a bandi di finanziamento
proposti da istituzioni pubbliche.

Risultato atteso:
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Risultato raggiunto: Non fattibile. Non garantendo la realizzazione nell’'anno, la spesa avrebbe gravato sul
pareggio degli anni successivi.

Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 4
Tiolo obiettivo: COMPLETAMENTO dello Studio del piano attuativo' delle zone B perimetrite
nel centro matrice

DESCRIZIONE:

Definire l'iter di approvazione del prano atiraverso 'esame ed fstruttoria degff atti di competenza al
fine della presentazione delfa proposea di adozione def prano da parte del Consiglio Comunale

Risultaro atteso:

Risultato raggiunto:

Descrizione/ formula Esito Esito
Atteso Reso
Indicatori di risultato: I[ piano ¢ stato adottato dal
Consiglio Comunale con delibera n®
58 del 30.12.2016

Note/comment
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 5
Titolo obicttivo: Completamento defle activitid finanziate con 'avanzo di amministrazione.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Sulla base del prospetto che individua le forniture e i lavort finanziati con 'avanzo di
amministrazione, si dard corso alla realizzazione degli interventi con conseguente spendita delle risorse
messe a disposizione, fatte salve le economie risultanti dagli affidament.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

L’Amministrazione comunale con
delibera del consiglio comunale n® 32
del 30.11.2015 relativa
all’approvazione  delP’assestamento
del bilancio annualita 2015 ha reso
disponibili risorse finanziarie per la
realizzazione dt lavori e forniture per
i Lo un importo complessivo di attivita
Indicatori di risultato: programmate pari ad € 1.913.065,50
L’allegato n® 5 (disponibile agli acti)
clenca li interventi previsti nel piano
con lindicazione delle spese
cffettuate nel comso dell’anno 2016
che assommano ad €
1.649.136,14. Dal quadro si evince
che ¢ stato speso oltre il 94% delle
risorse con  esclusione  delle
cconomie pari ad € 93.025,38

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 6
Tirolo: obiettivo:“Dismissione! defi veicolf, in| disuso: o' non: piul utilizzabilii e’ concessione delle

strutture comunals:
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Questo obiettivo, per quanto di competenza del servizio
tecnico, riguarda I'assegnazione c\o dismissione di mezzi
comunali non pil in uso come indicato nella delibera della
G.M. n® 83 del 29/07/2015. Si procederi ad indire procedura
ad evidenza pubblica per la loro dismissione. Concessione
delle strutture comunali (edifici, palestre, strutture sportive,
ecc.) alle associazioni culturali e alle societi sportive.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Per Panno 2016 a seguito dell’attivita di dismissione gia eseguita nell’anno precedente,
rimanevano da dismettere § seguent mezzi:

motociclo vigili, motozappa, spazzatrice, ape max diesel, dumper betoniera, rullo semovente, fiat bravo,
carrello ed atomizzatore.

Con determinazione Responsabile del Servizio Tecnico n® 1/2 del 18/01/2016 si & provveduto allindizione
asta pubblica per I'alienazione dei suddetti mezzi comunali e attrezzature. Con determinazione Responsabile
del Servizio Tecnico n. 49/128 del 23/02/2016 ¢ stata disposta I’ aggiudicazione riguardante la vendita
della motozappa, del carrello ed atomizzatore,

Con successiva determinazione del Responsabile dei Servizi Tecnici n°219/711 del 08/09/2016 si &
provveduto alla dismissione del dumper betoniera. Con determinazione n® 243/818 del 13/10/2016 si
riaprono i termini par la presentazione di offerte e con successiva determinazione del Responsabile dei
Servizi Tecnici n® 281/956 del 17.11.2016 si procedeva all'aggiudicazione del motociclo vigili, ape max
diesel, rullo semovente. Restano in carico per mancanza di offerente Ia FIAT Bravo c la spazzatrice.

Si ¢ svolta con puntualita 'attivita in capo al dipendente incaricato, Sig. Italo Corongiu, di concessione delle
strutture comunali quali Casa Corda, ex Mattatoio, edificio via Roma, palestre e strutture sportive, alle
associazioni culturali, ovvero a gruppi di cittadini organizzati e alle societd sportive, nel rispetto delle
direttive impartite dall’ Amministrazione Comunale.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obicttivo N. 7
Titolo obiettivo: Dare attuazione al piano degli interventi manutentivi con priorita’ per la gestione
delle: pratiche amministrative. (accatastamenti,. CPI) con indicazione: della tempistica; e, delle;

priorital deglii interventi‘annuali da attivare compatibilimente,con' le’ risorse| finanziarie (teatroy.
- palazzetto, impianto sportivo, istitutf scolastics; cortile casa corda)
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Verificate le disponibilita finanziarie si attiveranno progetti ed
interventi di manutenzione dei beni comunali. Si definiranno
gli accatastamenti di nuove strutture (Ecocentro). Rinnovo
CPI teatro. Agibilita Ecocentro. SCIA scuola media

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Stante la limitatezza delle disponibilita finanziarie gli intervent di manutenzione dei
beni comunali sono statl quelli di ordinaria manutenzione, in particolare negli edifici scolastici, manutenzioni
ordinarie e pulizia spazi comuni presso gli impianti sportivi, il teatro, cortile Casa Corda.

E stato definito I'accatastamento del’Ecocentro che ha permesso di dare corso al rlascio dell’agibiliti. Con
atto 08/06/2016 ¢ stata rilasciata la certificazione di agibiliti per la successiva stipula dell’atto di cessione
della struttura al CISA.

E stato rinnovato il Certificato di Prevenzione Incendi del teatro attraverso la presentazione della SCIA
(Segnalazione Certificata di Inizio Attivitd) ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n°151 del 01/08/2011 depositata
presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Cagliari in data 27/05/2016 e registrata al n°8051 di
prot. — rif. Pratica VV.FF. n°19307 della quale risulta rilasciata ricevuta in data 30/05/5/2016; per la scuola
media € stata definita tutta la documentazione tecnica per la presentazione della SCIA.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di eisultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 8
Titolos obiettivo: In' collaiborazione! con il servizil sociali, che' comunicheranno! le! proprie! esigenze, si
riorganizzeranno gli spazi della biblioteca al fine di ottimizzare il servizio all'utenza.

Rendere maggiormente fruibile all'utenza il servizio con
modifiche degli spazi interni. In accordo con I'Assessore di
competenza si formalizzeranno le modifiche strutturali da
apportare che saranno commissionate ad impresa edile
esterna.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto: Come da report elaborato dal Servizio Sociale (All 8, disponibile agli att)) viene
clencata Pattivitd svolea.
Un prima ipotesi di riorganizzazione degli spazi era stata quella di aprire due varchi per realizzare il
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collegamento con Padiacente sala @U-in. Questa ipotesi concordemente con la Giunta Comunale & stata
abbandonata, anche in considerazione del fatto che essendo in corso i lavori di completamento dello stabile,
si potranno utilizzare per 'ampliamento degli spazi per la biblioteca i nuovi focali.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ * Atteso Reso

Indicators di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 9
Titolo | obiettivo:! Ricognizione arce’ verdi ¢ spazi pubblici del territorios urhano.. individuazione
professionista esterno per lo studio di decoro urbano

Risuleato atteso; Produzione documentazione contenente dati sugli spazi
pubblici. Scelta professionista esterno compatibilmente con le
risorse finanziarie

Risultato raggiunto: Si ¢ redatto elenco di spazi ed aree verdi con indicazione dei dati caratteristici.
Stante Pesigua disponibilith finanziaria non ¢ stato possibile concludere I'affidamento a tecnico esterno per
lo studio di decoro urbano.

Stima per Piazza Gramsci - studio spazio per la chiusura del nuovo loggiato nel campo sportivo.
Come da AlL9 (disponibile agli att)

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016
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Obiettivo N. 10
Titolo obiettivo:
In collaborazione e a supporto dell'obiettivo n° 4 dell’area sociale, individuazione di una struttura

adeguata per la realizzazione di un centro per fa prima infanziz.

Dopo la redazione di un documento preliminare sulla
funzione del servizio, descrizione degli spazi, requisiti

Risultato atteso: necessari sia della struttura e del personale preposto e
dell'organizzazione dell'attivita, verranno esaminate le
strutture di proprieti comunale dove potenzialmente potra
avviarsi il servizio

Risultato raggiunto: Relazione del servizio sociale
Allegati (disponibile agli att): Relazione tecnica illustrativa — stima economica — elaborati grafici

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 11
Titolo obicttivo: Supporto all’ufficio Tributi: Ricognizione al fine del recupero somme relative alle
iree soggette a varfazione di destinazione d’uso in seguito a variante al PUC Anno 2011 Nel 2017,

Risultato arteso: Da Avviare

Risultato raggiunto: Vicne riportato I'Allegato (disponibile agli atti) della prima ricognizione delle zone gia
oggetto di cambio di destinazione urbanistica.

Esito Esito

Descriztone/ formula
/ Atteso Reso

36



Indicatori df risultato:

Note/commenti
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Unita Organizzativa SERVIZI SOCIALI
Responsabile Ass. Soc. Spec. MARIA GIUSEPPINA COSSU

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 1
Titolo obiettivo: Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dad ¢
informaziont, nel rispetto degli obblighi della Trasparenza, costante implementazione ¢

aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del D. Lgs. n. 33/2013
¢ del D.Lgs. n, 97/2016).

Risultato atteso:

11 Servizio Sociale ha partecipato, per quanto di competenza, allimplementazione del
sito istituzionale fornendo al Servizio competente wtte le informazioni e i riferimentd
Risultato raggiunto: necessari afferenti I'rerea socio culturale, in occasione di bandi, avvisi, iniziative del
settore, contribuendo attivamente alla gestione e aggiornamento del sito internet.
L’Obiettivo puo considerarsi pienamente raggiunto,
Partecipazione assidua e continua del sito istituzionale ha caratterizzato in termini
positivi il processo di collaborazione tra le varie Aree
Esito Esito

Descrizione/ formula
Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/comments:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2016

Obiettivo N. 2
Titolo obiettivo: Attuazione ¢ rispetto del Piano Anticorruzione e garantire il miglioramento della

gestione degli atti in basc agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard
degli stessi.

Risultato atteso:

Il Servizio ha messo in atto tutte le indicazioni per il rispetto del Piano
Risultato raggiunto:  Andcorruzione e garantito il migliornmento della gestione degli atti.
L’Obiettivo pud considerarsi pienamente raggiunto.

Esito Esito

Descrizione/formula
‘ Atteso Reso

Indicatori di risultato:
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Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 1
Titolo obiettivo: Monitoraggio bimestrale sullo stato delle attivita, accertamenti ed impegni al fine:

di razionalizzare l'utilizzo delle risorse ed evitare Ia possibilita di create avanzo di amministrazione.
Predisporre report da consegnare bimestralmente agli Amministratori. :

Risultato atteso:

In riferimento al primo obiettivo questo servizio ha inteso attivare un continuo e
costante confronto con gli amministratori reladvamente alle attivith programmate
nel corso del 2016 finalizzato a razionalizzare le risorse finanziarie ¢ umane afferend
a tutte le artivith e servizi dell'area interessata; attraverso un processo di
programmazione continua di definizione degli obiettivi finali e degli obiettivi a tappe
con la rimodulazione di sub-obiettvi durante il percorso di programmazione.
L'obiettivo si intende realizzato e pienamente raggiunto.

Risultato raggiunto:

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 2
Titolo obiettivo: Riorganizzazione spazi'della Biblioteca al fine di ottimizzare il servizio all’utenza,

in collaborazione con'i servizi recnict

Risultato atteso:

Si ¢ inteso, durante il corso del 2016, riorganizzare gli spazi della Biblioteca al fine di
ottimizzare 1l servizio all'utenza, in collaborazione con l'ufficio tecnico.
L'organizzazione degli spazi & stata attuata in varie fasi operative: nella prima fase,
attraverso un'analisi accurata di tutto il materiale presente, si & proceduto allo
"svecchiamento” del materiale pregresso depositato nella biblioteca comunale, quali
vari periodici settimanali e mensili di interesse sociale e culturale, scegliendo di
mantenere all'attenzione degli utenti quelli pit richiest e pit letd. Questa prima fase
operativa ha dato la possibilita di liberare spazi destinad all'accoglienza di nuovo
materiale librario, nello specifico n® 25 ripiani. nella seconda fase, con l'intervento
operativo dell'ufficio tecnico, si ¢ proceduto al montaggio e ricollocazione di scaffali
in grado di accogliere ulteriore materiale.

Si sono resi liberi altri spazi di circa 30 metri linear, in cui & stato possibile
riorganizzare una parte tematica della letteratura mondiale, consistente net 50% del
patrimonio della  biblioteca, nonché la  predisposizione di altri scaffali per

Risuitato raggiunto:
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Fesposizione delle noviti librarie e dei dvd. Il materiale periodico soggetto allo
svecchiamento ¢ stato reso disponibile al pubblico, materialmente disposto in
cassette nell'andito adiacente alla biblioteca. Questa tipologia di servizio ha trovato
interesse nei frequentatori.

L'obiettivo si intende realizzato ¢ picnamente raggiunto.

Esito Esito
Descrizione/formula Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N, 3
Titolo obiettivo: Individuazione di una struttura adeguata per la realtzzazione del centro pet la

prima infanzia: analisi sulla fateibilita in collaborazione con 1 serviz tecnici

Risultato atteso:

Riguardo all'obiettivo n® 3, " Individuazione di una struttura adeguata per la
realizzazione del centro per Ia prima infanzia: analisi sulla fattibilita in collaborazione
con i servizi tecnici”, si ¢ dato seguito alle attivitd di studio effetmate nel corso del
2015 nelle quali venivano presi in considerazione gli eventuali possibili spazi
strutturali presenti nel contesto territoriale e/o l'implementazione di nuovi spazi. Per
il 2016 I'Amministrazione Comunale ha conferito incarico all'Ufficio Tecnico
affinché dal punto di vista tecnico-progettuale elaborasse un'ipotesi di studio di
impianto architettonico all'interno della Scucla dell'Infanzia, in una parte di essa,
individuata quale sede del Servizio in oggetto. Il Servizio Sociale, in sinergia con
I'Ufficio Tecnico, ha effettuato una serie di sopralluoghi presso strutture analoghe
operanti in contesti territoriali simili 2 questo Comune per condizioni demografiche,
economiche e sociali, nonché per bisogni emergent di servizi per le famiglie di
conciliazione tempi-lavoro. Gli element emersi durante i sopralluoghi hanno
consentito l'effettuazione di valutazioni e di analisi delle criticita, e unitamente alla
condivisione e al confronto con gli altri professionisti del settore, hanno fornito gli
strumenti validi al fine di avere una visione tecnico-cdilizia e tecnico-sociale sinergica
finalizzata ad una corretta ipotesi progettuale di concreta fattibilita. Partendo
principalmente dallo studio della legislazione in materia (caratteristiche strutturali,
professionali etc.) & stato claborato dall'ufficio tecnico uno studio riguardante i lavori
strutturali e relativi arredi per rendere adeguati ¢ fruibili gli spazi da dedicarsi al
servizio di micro nido per la prima infanzia.

Per quanto concerne l'aspetto prettamente sociale la struttura individuata e cosi
adeguata ¢ in grado di ospitare un'utenza di massimo n°® 20 minori dai 3 ai 36 mesi,
suddivisi in 2 sezioni: n° 3 lattanti ¢ n° 15 fra divezzi e semi-divezzi, dspondendo
pertanto alle caratteristiche di un micro nido.

Da un'analisi condivisa con i referenti delle strutture dove sono stati effettuad i
sopralluoghi & emerso che il centro a pieno regime di utenza ha un costo pro-capite
orientativamente di € 700,00 mensili, per una fascia oraria di accoglienza dalle ore
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7.30 alle ore 14.30. Il costo ¢ stato calcolato orientativamente sulla base dei costi del
personale operatori/qualifica — rapporto operatore bambino, costi servizio mensa,
costi per la sicurezza, cost delle utenze e materiali.

L'abbattimento dei costi per i propri cittadini potrebbe coprire una parte della spesa
attraverso la compartecipazione dell'utenza, come di seguito ipotizzato:

MICRO NIDO COMUNALE
N? 20 POSTT - COSTO PROCAPITE/BAMBINO [VA INCL. € 700,00
COMPARTECIPAZIONE UTENZA AL COSTO DEL SERVIZIO

FASCE "w compartecipazione Quota canco utente ISEE

DAE A€
Ia 25 175,00 0 +4.500
2a 30 210,00 4.501 7.000
Ja 35 24500 7.001 9.500
4a 40 280,00 9.501 12,000
Sa 45 315,00 12001 14,500
fia 50 350,00 14501 OLTRE

Si pud prevedere una rduzione del 15% per famiglie con pit minod inseriti nel
micro nido appartenenti allo stesso nucleo familiare. Per i soli casi particolari, su
indicazione del servizio sociale, costo a totale carico dell'amministrazione.

Stima presunta det costi complessivi annuali, a pieno regime (20 minori inseriti), per
11 mesi € 154.000,00 di cui:

a carico amministrazione comunale € 115.500,00

quota contribuzione utenza € 38.500,00

L'ipotesi suindicata ¢ stata calcolata presupponendo la compartecipazione di n® 20
utent applicando il 25% di contribuzione (la percentuale minima contemplata nello
schema}.

Per un’eventuale apertura del servizio con una fascia oraria pitt ampia & necessatio
rimodulare i costi.

L'obiettivo si intende realizzato e pienamente raggiunto.

Esito Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

Indicatori di risultato:

Note/commenti:

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016

Obiettivo N. 4
Titolo obiettivo: Potenziamento atdvitd del centro giovani con nuove attivita.

Risultato atteso:
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Risultato raggiunto:

Indicatori di risultato:

Note/commenti:
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L’assessorato alle politiche giovanili in contnuiti con la programmazione ¢ Ia
progettualita portata avand nel corso del 2015 ha posto in esscre in collaborazione
con una cooperativa esperta in politiche giovanili attivith laboratoriali finalizzate a
mobilitare la comunith giovanile con la finalitd di ripensare ad un centro di
aggregazione giovanile sulla base di una richiesta esplicita degli stessi giovani che
frequentano attivamente la sala studio, una realth positiva ormai consolidata nel
contesto territoriale. 1 emersa Pesigenza di cambiamento, di un lnogo di
partecipazione e di protagonismo per i giovani, Purgenza di uno spazio che generi
occasioni concrete per i ragazzi affinché si possano acquisire gli strument per
affrontare la realta in cui vivono (aiuto nello studio, orientamento all’inserimento
lavorativo, attivatore di dinamiche relazionali). Uno spazio con caratteristiche di
flessibilita, accoglienza e progetrualitd, in cui si alterni Paggregazione libera a
moment-opportuniti definite e costruite insieme ai giovani. Allo stesso tempo la
necessith di uno spazio che dedica attenzione alla prevenzione e al disagio.

Durante questo percorso nonostante i giovani abbiano messo in campo idee,
potenziali progetti e riflessioni costruite nei momenti di incontro con Poperatore, &
mancata la concreta possibilita di atrare tali attiviti in quanto non disponibili spazi
adeguati dedicati.

L'obiettivo di potenziamento attivita del centro giovani con nuove attivith non ha
avuto espressione operativa (non dipendenti da questo servizio) per la mancata
individuazione di spazi che in quel determinato periodo e momento erano destinati
ad altre attivita (corsi regionali o in concessione ad associazioni) e conseguentemente
non fruibili a breve termine. L'individuazione di locali adeguatamente attrezzad e
organizzati potrebbe dare risposte concrete alle richieste e aspettative dei giovani, un
luogo che non sia solo un contenitore ma che invece riesca a valorizzare i loro talenti
e i loro interessi, fornendo gli strument necessari per vivere esperienze costruttive
nella loro realta territoriale.

L’obiettivo in termini di costruzione di relazioni, connessioni simboliche e positive
dinamiche relazionali & stato raggiunto, mancante sicuramente della parte operativa
per variabili che hanno interagito nella distribuzione degli spazi dedicati alle attivita
det giovani.

Esito Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso Reso
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1l nisultato complessivo pud essere cosi rappresentato:

Misurazione e Valutazione delle Performance Individuale annualiti 2016

Servizi Tecnici Valutazione attribuita: 94%o del punteggio attribuibile
Servizi Esterni Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile
Servizi Sociali Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile
Servizi Interni* -

*81 evidenzia che il Responsabile dei Servizi Interni era il Segretario Comunale pro tempore, pertanto si ¢
proceduto alla sola verifica del raggiungimento degli obiettivi al fine di poter autorizzare la liquidazione del

premio di produttivita ai propri collaboratori, nelle misure previste dal vigente sistema di valutazione del
personale

Misurazione e Valutazione delle Performance Organizzativa annualita 2016

Servizi Tecnici Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile
Servizi Esterni Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile
Servizi Sociali Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile
Servizi Interni Valutazione attribuita: 91% del punteggio attribuibile
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